CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

Datos del empleador:

+ Nombre del empleador: MEDITERRANEA DE CATERING S.A.S

Representante Legal: CARLOS ANDRES DUARTE VALENZUELA C.C. N.% 91.511.562
Domicilio del empleador: Carrera 8 No. 8 — 50 Floridablanca, Santander

Nit: 901.371.354-1

Datos del empleado

Nombre del trabajador: HERMINDA QUINTERO

Documento de identidad: Tipo: CC Nimero: 63442924

Oficio que desempenfiara: AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES

Lugar de desempefio de labores: PIEDECUESTA

Salario mensual $1.160.000 Salario en letras: UN MILLON CIENTO SESENTA MIL PESOS MCTE
Forma de pago: Mensual vencido, dentro de los diez (10) primeros dias habiles

Ciudad donde ha sido Contratado el trabajador: FLORIDABLANCA

Fecha de iniciacion de labores: (DIAIMES/ANO} 11/04/2023

Fecha de terminacién de labores: (DIA/MES/ANO) 16/06/2023

Entre los suscritos a saber de una parte el EMPLEADOR de los datos e identificacion antes indicades y de la otra ef TRABAJADQR, de datos e identificado
como se encuenira indicado antes, por medio del presente convienen en celebrar el siguiente CONTRATO DE INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMING FIJG

INFERIOR A UN ARO, el cual se regira por las normas establecidas en el Cédigo Sustantivo del Trabajo y particular por las disposiciones contenidas en este
contrato.

CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETO. Son obligaciones y/o funciones de EL TRABAJADOR, ademas de las propias del ejercicic de su cargo, las sefaladas en ia Ley {articulo
58 del Cadigo Sustantivo del Trabajo) y en f Reglamento Interno de Trabajo, las siguientes: 1.) Observar rigurosamente las normas, peliticas o reglamentcs
que le fije la empresa, o sus representantes para la realizacién de la labor a gue se refiere el presente contrato. 2.} Guardar absoluta reserva con ferceros de
todas aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, que sean por naturaleza privadas. 3.) Ejecutar por si misma las funciones
asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen, respecto del desarrolto de sus actividades.
4.) Cuidar permanentemente los intereses de la empresa. 5.) Dedicar |3 totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones. 6.) Cuidar
y dar el uso adecuado a los instrumentos, las maquinas equipos de computo, equipos telefonicos y fax del empleador, los cuales son entregados en perfecto
estado. 7.) Mantener completa armonia, réespeto y comprension en el frato con los clientes, con sus superiores, compaiieros de trabajo, y con todas las
personas que trabajen en los puntos operatives donde desempefie su funcion y en sus relaciones perscnales y en fa ejecucion de su labor, quedando
expresamente prohibide el malirato fisico y verbal con los compaheros de trabajo, sus superiores, los clientes o en general con el personal ajeno a la empresa
con el cual en razén a la labor prestada EL TRABAJADOR deba tener relacién. 8.) Cumplir las laberes en este contrato sefialadas permanentemente, con
espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la empresa. 9.) A no recibir. bajo ninguna circunstancia favores, comisiones, intereses, dadivas y demas, por
parie de los contratistas de la empresa y/o de los proveedores, bien sea que lo hagan directamente o por intermedic de terceros, para favorecer su posicion o
perjudicar ia de un fercero en cualguier tipe de contratacidn que realice la empresa. 10.} A no retirar los elementos, los materiales, la maquinaria, ia materia
prima de las instalaciones de la empresa o del lugar donde cumple con su funcién sin autorizacién previa y por escrito 11.) A mantener su puesto de trabajo,
el uniforme y los materiales entregados para el cumplimientc de su funcion, en perfecto estado de limpieza e higiene. 12.) A no utilizar ni hacer uso de teléfonos
celulares, radies, dispositivos mp3, mp4, |Pod o cualquier instrumente portatil mecanico o electrénico de reproduccién de audie, video o voz, en horarios
laborales. 13.) A utilizar Unica, exclusiva y obligatoriamente las prendas y elementos de dotacién durante el cumplimiente de su labor, quedando expresamente
prohibido el uso de las mismas, cuando no se esié en cumplimiento de la labor contratada. 14.) A no llegar al lugar de trabajo bajo los efectos, ni consecuencias
de bebidas embragantes, sustancias alucindgenas o estupefacientes, quedando expresamente prohibido la ingesta y/o produccidn casera de las mismas en
las instalaciones donde cumple con la funcidn contratada. 15.) A no usar los eguipes de cdmputo, teléfonos y fax para labores o actividades distintas al gjercicio
del objeto contratado quedando prohibido, el ingreso via Intemet a paginas pornograficas o de entretenimiento, redes sociales o Chat. Del mismo modo, se
prohibe descargar sin autorizacién archivos de audio o video que afecten o no, el funcionamiento de los equipos. 16.) A guardar y mantener maximo cuidado
en la higiene, aseo y presentacién personal, para el cumplimiento de sus labores, durante toda la jornada laboral. 17.) A cumplir estrictamente con el horario
y la jornada faboral que le sea asignada, obligdndose a cumplir con los ajustes y cambios gque haga el empleador cuando lo estime conveniente 18.) A informar
al jefe directo o al Talento Humano toda anomalia, o situaciones que ie impidan cumplir con la jomada de trabajo, debiendo aportar en caso de excusas o
incapacidades médicas la constancia de la misma 19.) A dar estricto cumplimiento a los manuales, reglamentos y politicas de la empresa, incluso la que
regulan el comportamiento del personal en los sitios de descanso asignados por la empresa, 20) A abstenerse de realizar actos delictivos o en contra de la
ley y las buenas costumbres. 21.) A custodiar y entregar a su superior jerarguico en buen estado o cosa que sea dejada u olvidada en el sitio de trabajo por
un cliente o per un funcionario de la entidad a que prestarnos nuestros servicios. 22.) A avisar oporfunamente y por escrito, a la empresa tode cambio en su
direccidn, teléfono o ciudad de residencia. 23) A mantener en perfecto orden y 2n estado de aseo la unidad operativa que le haya sido asignada. 24) A guardar
un compaortamiento acorde a los principios de moralidad, ética y buenas costumbres socialmente aceptados, a no causar escéndalo, a evitar rumores y
comentarios malintencionados que pongan en entredicho el nombre de terceros y de la empresa misma. 25) A cumplir su turno en el punto de operacién fijado
por el empleador, vy a no desplazarse, permanecer o visitar otros puntos salvo autorizacion expresa del empleador o sus representantes o que sean dias de
eventos especiales programados per la entidad. 26) A no efectuar rifas, juegos de azar, ni actividades de entretenimiento no autorizadas por EL EMPLEADOR,
menos aun si su finalidad es el lucre. 27) A no retirar, torar o sustraer sin autorizacién de su jefe inmediato, alimentos de los comedores, de las cocinas o de
las bodegas. 28) A no producir, comercializar, distribuir o realizar ventas de articulos o servicios de cualquier indole ni en el horario de trabajo, ni en las horas
de descanso. 29) A mantener actualizados los documentos requeridos para su vinculacion. PARAGRAFQO. - Ambas partes declaran que en el presente contrato
se entienden incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre EL EMPLEADOR vy sus Trabajaderes, en especial, 1as
del contrato de trabajo, las del Reglamento Interno de Trabajo, las del Libro de Valores Corporativos y Politicas Corporativas, los Acuerdos de Confidencialidad,
el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo y SARLAFT. De la misma manera el frabajador declara conocer, aceptar y obligarse a respetar
todas y cada una de las politicas, procedimientos, cédigos y normas existentes en LA EMPRESA, las cuales se compromete a cumplir a cabalidad, entendiendo

expresamente gue su desconccimiento sera considerado como una faita grave para todos los efectos legales en especial para ef previsto en el literal a) numeral
B8) articulo 7° del Decreto 2351 de 1.965.
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SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado, pagaderc en las
oportunidades también sefialadas arriba, Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y festivos de que tratan
s Capltulos |, il y 1l ded Tiulo VI del C.5.T. PARAGRAFO PRIMERO: Se aclara y se conviene que en los casos en los que EL TRABAJADOR devengue
comisiones o cualquiera otra modalidad de salario variable, el 82,5% de dichos ingresos, constituye remuneracién de la labor realizada, y ef 17.5% restante
ests destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales v festivos de que tratan los Capitulos 1y Il del C.5.T. PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes
de comuin acuerdo y de conformidad con los Ars, 15 v 16 de la ley 50/80, en concordancia con el Art.17 de la 344/96, acuerdan que los siguientes beneficios
© reconocimientos no tendran naturaleza salarial y/o prestacional, y por lo tanto no se tendran en cuenta como factor salarial para |z liquidacion de acreencias
laborales, ni el pago de aportes parafiscales. Los beneficios o reconocimientos no salariales son los siguientes: Primas extralegales semestrales, de
vacaciones, de navidad y de otros; auxilios de alimentacion, de vivienda, de transporte y otros no legales, vidticos y bonificaciones en general. PARAGRAFO
TERCERQ: las partes acuerdan que en los ¢as0s en que se le reconozcan al trabajador beneficios diferentes a salario, por concepto de alimentacion,
comunicaciones, habitacién o vivienda, transporte y vestuario, se consideran tales beneficios o reconocimientos como no salariales y por tanto no se tendran
en cuenta como factor salarial para la liquidacién de acreencias laborales, ni para el pago de aportes parafiscales y cotizaciones a la seguridad social, de
conformidad con los art. 15 y 16 de la ley 50/20, en concordancia con el articulo 17 de la 344/96. Y conforme a lo consagrado en el articulo 128 del cédigo
C.8.T,, no constituyen salarios las sumas que ocasionalmente y por mera liberafidad recibe el trabajador del empleador, como primas, bonificaciones o
gratificaciones ocasionales. Por lo tanto las partes acuerdan que el empleador podra reconocer y pagar bonificacion y/o auxilio por alimentacién, transporte
y/o mavilizacion, primas extralegales y otro cualguier page por mera liberalidad concerniente a reconocimiento por cumplimiento a cabalidad de sus funciones,
trabajo en equipo y otro concepto que a discrecion del empleador se reconozea al trabajador, cuyo pago no carresponderan a salario y por lo tanto no se
tendran en cuenta para la liguidacion de prestaciones sociales, ni apertes al sisterna de seguridad social, ni parafiscales, con el fin de garantizar bienestar para
el trabajador.

TERCERA: TERCERA: TRABAJO NOCTURNGQ, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O FESTIVO. Todo trabajo suplementario o en horas extras o en horas
nocturnas o en dias domingos o festivos en los que legalmente se debe conceder descanso, se remunerara conforme a la Ley, salvo acuerdo en contrario
contenido en convencién, pago colective o laudo arbitral. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, nocturne, dominical o festive, EL
EMPLEADOR o sus representantes deberan haberio autorizado previamente y por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presenie de manera
imprevista o inaptazable, debera ejecutarse y darse cuenta de &l por escrito, a la mayor brevedad, al EMPLEADOR o 2 sus representantes para su aprobacién.
EL EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocera ningln trabajo suplementario, o trabajo nocturnc o en dias de descanso legalmente ebligatorio que no
haya sido autorizado previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado como queda dicho, Tratdndose de trabajadores
administrativos, de direccién, confianza o manejo, no habra lugar al pago de horas extras.

CUARTA: JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada maxima legal, salvo estipulacidn expresa y escrita en contrario, en los
turnos y dentro de las horas sefialados por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambics de horario cuando 1o estime conveniente. Por el acuerdo
expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el Art. 164 del C.5.T, modificado por el Art. 23 de la
ley 50/20, teniendo en cuenta que los tiempes de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de las misma, segln el Art, 167 ibidem.
De igual manera las partes podran acordar que se preste el servicio en los turnos de jornada flexible contemplados en el ART 51 de la ley 789 de 2002.
PARAGRAFO, |US VARIAND] TEMPQRAL. Debido a las actividades gue desempefia EL TRABAJADOR en el cargo mencionado, el harario de frabajo podré
ser modificado por LA EMPRESA de manera unilzteral, de lo cual EL TRABAJADOR manifiesta estar plenamente enterado y consciente, a fin de estar en
disposicién de adecuarse a la programacién previamente divulgada.

QUINTA. IUS VARIANDI GEQGRAFICO. (MOVILIDAD Y TRASLADOS) El lugar para el desemperio de las funciones sera el que corresponda a la ubicacion
geografica de LA COMPARIA, v originalmente estara asignado a la cludad arriba indicada. Por lo tanto, queda claro que debido a que ia actividad de LA
EMPRESA requiere de una asignacion flexible y eficiente del recurso humano, EL TRABAJADOR podra ser trasladado de su lugar de trabajo a otro que |a
empresa asigne, ya sea dentro o fuera de !a ciudad en la cual se asté ejerciendo la labor, lo anterior debe cumplir en fo que corresponda con lo dispuesto en
el art. 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo. Asumir los eventuales cambios que se leguen a requerir sobre el particular, para lo cual bastara la notificacién
oportuna y previa que haga LA EMPRESA, sobre las razones que hacen necesario su traslado, sin que esto genere gastos adicionales para la empresa;
PARAGRAFO PRIMERO. Esta es una caracteristica que las paries hacen expliciia como un supuesto para el logro de los cbjetivos de LA EMPRESA, vy como
tal EL TRABAJADOR declara conocerla suficientemente y estar en disposicion de adaptarse personal y familiarmente a la misma pues dicha flexibilidad es
una condicién esencial para la celebracién de este contrato y/o la asignaciéon del cargo que se le confia.

SEXTA: DURACION DEL CONTRATO. La duracién del presente contrato es la indicada en ia parie del encabezado del mismo.

SEPTIMA: PERIODO DE PRUEBA. El periodo de prueba sera el equivalente a la quinta parte del plazo del presente contrato, v, por consiguiente, cualgquiera
de las partes podré darlo por terminade unilateralmente, en cualquier mements durante dicho periodo, sin que por este hecho se cause el pago de
indemnizacion alguna.

OCTAVA: TERMINACION UNILATERAL, Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las
enumeradas en los Arts. 62 y 63 del C.8.T, modificados por el Arl. 7° del Decreto 2351/65 vy ademas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto
se califiquen como graves en el reglamento internc de trabajo y demas documentos que contengan reglamentaciones, drdenes, instrucciones o prohibiciones
de caracter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que formaran
parte integrante del presente contrato. Expresarmente se califican en este acte como faitas graves la violacion a las obligaciones y prohibiciones contenidas en
la cldusula primera del presente contrato. También se dara por finalizado este contrato de forma unilateral por justa causa por: 1. Terminacién def contraio de
trabajo por finalizacién de la orden de compra donde esta prestando su servicio, este contrato se dara por terminado, siendo esta una causal para darlo por
terminado por justa causa, asi como la solicitud que ésta reatice para que el TRABAJADOR (A) sea retirado de su puesto de trabajo por causas imputables a
las deficiencias en la prestacién del servicio. 2. Se podra dar por terminado este contrato de trabajo por parte del empleador antes del tiempo pactade por el
cierre, clausura, desistimiento trasiado de la unidad operativa y/o nivel central de la . en la que desempefia
su labor el trabajador. 3. Por el incumplimiento por parte del trabajador de las funciones y responsabilidades asignadas a su cargo, descritas en la clausula
PRIMERA del presente contrato. 4. Las partes acuerdan desde ya que no obstante el contrato, el mismo podrd ser terminado unilateralmente por EL
EMPLEADOR sin lugar @ indemnizacién alguna, por desaparecer las causas que dieron origen a la presente contratacion. 5. El incumnplimiento o viclacion a
las normas establecidas en el reglamento interno de trabajo, higiene y seguridad, vy las establecidas dentro del Manual de Responsabilidades, Actividades y
Funciones det Qperario Manipulador de Alimentos, que el trabajador declara conocer. 8. Por el incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las actividades
asignadas, funciones y condiciones previstas en el Anexo Técnico del Ceontrato con la empresa contratante en el Numeral 2 caracteristicas del servicio en
particular lo relacionado con el servicio de preparacién y manipulacién de alimentos, recibo de alimentos, almacenamiento, preparacion y el servido y
distribucién de alimentos; y en las actividades de aseo, actividades de lavanderia, segin comesponda; y de las cuales el trabajador declara conocer. 7. Se
podra dar por terminado este contrato de trabajo por parte del empleador antes del tiempo pactado si estos no cumplen satisfactoriamente las condiciones del
estudio de seguridad que se requiera en la orden de compra.

NOVENA: MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. El TRABAJADOR acepla desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus
condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR, en ejercicio de su poeder subordinante, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacicn de
servicio, el cargo u oficio y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones ne afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos,
ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con le dispueste por ef Art. 23 del C.5.7. medificado por el Ari. 1° de la Ley

50/90. Los gastos gue se ariginen con el traslado de lugar de prestacion del servicio serdn cubiertcs por el EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8°
del Art. 57 del C.8.T.
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DECIMA: PROPIEDAD INTELECTUAL. Teniende en cuenta el objeto del contrato de trabajo suscrito entre las partes, el EMPLEADOR y EL TRABAJADOR
acuerdan que todas las invenciones y trabajos originales de autor {incluyendo descubrimientos, ideas, mejoras, software, hardware o disefios de sistemas, ya
sean patentables/registrables o no), concebidos o hechos por EL TRABAJADOR durante la ejecLcion del presente contrato y que de alguna manera se
relacionen con el objeto det mismo, pertenecerén al EMPLEADOR. En consecuencia, de lo anterior, EL TRABAJADOR se obliga = informar al EMPLEADOR
sobre 1a existencia de dichas invenciones y/o trabajos criginales. EL TRABAJADCR acceders a facilitar el cumplimiento oportuno de las correspondientes
formalidades y dard su firma o extendera los poderes v decumentos que eveniualmente sean necesarios para el reconocimiento formal de los derechos
patrimoniales de autor al EMPLEADQR cuando asi se lo solicite el EMPLEADOR, sin que éste quede obligado al pago de compensacidn adicional alguna.
lgualmente convienen las partes que todo lo que cree, invente, descubra, desarrolle o mejore EL TRABAJADOR, con ocasidn del presente contrato, pertenece
al EMPLEADOR, sin necesidad de autorizacidn alguna, de conformidad con lo dispuesto en el articule 539 del Codige de Comercio en concordancia con el
psimer inciso de los articulos 22, 88, 114 de ia Decision 486 de 2000 de la Comisién de la Comunidad Andina de Naciones. En consecuencia, ¢l EMPLEADOR
tendré el derecho de hacer patentar o registrar a su nombre o a nombre de tercercs esos inventos, mejoras, disefios o esquemas, respetdndose el derecho
de EL TRABAJADOR de ser mencionado come inventor o descubridor si asi lo desea. PARAGRAFO PRIMERQO: Teniendo en cuenta lo dispuesto en la Ley
23 de 1982y en la Decisién 486 de 2000 de la Comunidad Andina de Nacicnes y asi mismo lo dispuesto en el numeral 1° del articule 132 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo, las Partes acuerdan que la remuneracion salarial reconocida por el EMPLEADOR come contraprestacion de los servicios prestados por EL
TRABAJADOR, incluye y contiene la remuneracion por ka transferencia de los derechos de autor y derechos de propiedad intefectual mencionados, toda vez
que los objetos sobre los cuales recaen los derechos de propiedad intelectual son desarrollados por EL TRABAJADOR en virtud de su contrato de trabajo,
razén por la cual en virtud de la transferencia de los derechos antes mencicnados no se causa compensacién adicional alguna a favor de EL
TRABAJADOR.PARAGRAFO SEGUNDO: En todo caso, las partes reconocen y aceptan, que todas las invencicnes y trabajos originales de autor {incluyendo
descubrimientos, ideas, mejoras, software, hardware ¢ disefios de sistemas, ya sean patentables/registrables o no), concebidos o hechos por el TRABAJADOR
durante la ejecucién del presente contrato, se consideran y acuerdan por las partes necesarios para el ejercicio de las actividades habituales de EL
TRABAJADOR, por lo gue conforme lo establecido en el articulo 20 de la Ley 23 de 1982, modificado por el articulo 28 de la Ley 1450 de 2011, los derechos
patrimeniales que se deriven de los mismos perteneceran al EMPLEADOR,

DECIMA PRIMERA . DATOS PERSONALES. EL TRABAJADOR ratifica que auterizé y autoriza a futuro de manera libre y voluntaria a EL EMPLEADOR 2
recopilar, utilizar, transferir, almacenar, consultar, procesar y registrar toda la informacién personal que éste ha suministrado a EL. EMPLEADOR para el manejo
de datos personales y sensibles, permitiendo el tratamiente de sus datos personales y los de su grupo familiar gue este suministre, incluyendo los datos
personales de los hijos del TRABAJADOR, asi como huellas digitales, datos biométricos, imagenes captadas por los sistemas de video-vigilancia, y en general
cualquier tipo de dato sensible de conformidad con lo dispuesto en el ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013, para los fines internos que sean necesarios,
tales como asuntos relacicnados con su documento de identificacion, nimero de identificacién, nacicnalidad, pais de residencia, gireccién, teléfono, estado
civil, correo electrénico corporativo y personal, salario, cuenta bancaria y de manera general cualquier informacion que de conformidad con las normas y
politicas citadas pueda tener la connotacin de datos sensibles. PARAGRAFO PRIMERO. £L TRARAJADOR acepta y reconoce que tiene la obligacion de
utilizar los dispositivos biométricos o claves de acceso cuando la actividad a desarrollar asi lo exige y en general cuando ello sea necesario, asi como actualizar
sus datos personales, de acuerdo a las instrucciones impartidas por EL EMPLEADOR. PARAGRAFO SEGUNDO. Para los efectos de Ja autorizacion
mencionada en la presenie clausula, EL TRABAJADOR autoriza a EL EMPLEADOR para que transfiera la informacién personal que éste suministre a EL
EMPLEADOR, la cual se ensuentra contenida en las bases de datos y archive de propiedad de EL EMPLEADOR, a las matrices, filizles y subsidiarias de LA
EMPRESA. En esa medida, EL TRABAJADOR autoriza a EL EMPLEADOR y 2 las matrices, filizles y subsidiarias de EL EMPLEADOR, a Procesar los Datos
Personales, siempre dando cumplimiento a la legislacién y jurisprudencia que resulten aplicables, con el fin de facilitar el maneja de esta informacion y los
datos por parie de LA EMPRESA y sus matrices, filiales v subsidiarias. PARAGRAFO TERCERO. De cenformidad con o dispuesto en la Ley Estatutaria 1581
de 2012, los datos personales que obtenga LA EMPRESA por parie de EL TRABAJADOR fitular de la informacién seran recegides y almacenados y objeto de
tratamiento en bases de datos hasta la terminacion del vinculo contractual entre el TRABAJADOR titular de la informacion y LA EMPRESA durante veinte (20}
afios mas. Esta base de datos cuenta con las medidas de seguridad necesarias para la conservacién adecuada de los datos personales. Se deja constancia
que EL TRABAJADOR tiene el derecho de acceder en cualquier momento a los datos suministrados, a solicitar su correccién, actualizacidn o supresién en los
términos establecidos en la Ley Estatularia 1581 de 2012 y demés normas que lo reglamenten o modifiquen, mediante escrito dirigide a LA EMPRESA
indicando las razenes por las cuales solicita alguno de los tramites anteriormente mencionados, con el fin que LA EMPRESA pueda revisarlas y pronunciarse
sobre las mismas.

DECIMA SEGUNDA. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. a) Proporcionar a EL TRABAJADCR los elementos y (tiles adecuados al trabajo de tal forma que
garantice la eficacia del servicin, su salud y su seguridad personal; b) Tratar correctamente a EL TRABAJADOR, no lesionar su dignidad y respetar sus
creencias religiosas y opiniones politicas; c} Progurar la armonia del personal de LA COMPARIA y velar por su mejoramiento colectivo; d) Pagarle la
remuneracion acordada en el tiempo, lugar y modo estipulados; e) Conceder a EL TRABAJADOR el tiempo necesario para el cumplimiento de sus deberes
ciudadanos y ei desempefio de cargos oficiales, transitorios de forzosa aceptacisn; f) Dar a EL TRABAJADOR 2 la expiracion del contrate de trabajo, un
certificado en que conste el iempo en &l cual ha prestado sus servicios, la indote de la labor ejecutada y el sueldo devengado; y g) Las demas que se fijen en
la ley y en ef Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA TERCERA. MEDIOS DE TRABAJO. El EMPLEADOR se obliga a proveer los medios de trabajec al TRABAJADCR, dentro de los cuales podran
encontrarse un eqdipo de cémputo, un teléfono, muebles de oficina y demas elementes necesarios para el desarroflo de sus funciones, propiedad de la
EMPRESA. PARAGRAFO PRIMERO. Las herramientas de trabajo antes citadas se encuentran bajo la custodia v cuidado del TRABAJADOR vy su pérdida,
dafie © destruccién serédn responsabilidad del TRABAJADOR; igualmente la pérdida, dafio o destruccién de cualquiera de los elementos constituye una falta
grave meritoria de la terminacidn del contrato de trabajo. Adicionalmente, las partes acuerdan que las herramientas sélo podran ser empleadas para las labores
relacionadas con el contrato de trabajo que existe entre las partes v para realizar sus funciones, por to cual el darle una destinacién o uso diferente o indebido
por parte del TRABAJADOR a dichos elementos o la incbservancia de su deber de cuidado respecto de los mismos seran considerados falta grave de sus
obligaciones, de conformidad con el literal 2) numeral 6 del Articulo 7 del decreto 2351 de 1985, el cual subrogé el Articulo 62 del C.S.T.. El TRABAJADOR
autoriza que en caso de pérdida o extravio, dafio o destruccién de cualquiera de los elementos por cualquier motivo, le sea deducido o descontado el vator
comercial del bien de ta sumas que se le adeuden por salarios, prestaciones sociales, vacaciones, intereses de cesantia, pagos de naturaleza extralegal,
eventuales indemnizaciones y cualquier otra acreencia a que pueda tener derecho en vigencia del contrato de trabajo o al momento de terminacién del contrato
de trabajo por cualquier mativo. PARAGRAFO SEGUNDO. Las herramientas de trabaje entregadas al TRABAJADOR pertenecen al EMPLEADOR y poer tanto
el TRABAJADOR debera devolverlas cuando se le solicite y en todo caso al momento de terminacién de su contrate de trabajo por cualquier causa. En caso
de que el TRABAJADCR incurmnpla su obligacién de devolver las herramientas refacionadas al momento de la terminacién de su contrato de trabajo, mediante
el presente escrito autoriza de manera expresa al EMPLEADOR para que el valor total de las mismas se descuente, deduzca y/o compense del valor de la
liquidacién final de acreencias laborales a la cual tenga derecho el TRABAJADOR incluyendo el valor de salarios, prestaciones sociales, vacaciones, interés
de cesantia, pagos de naturaleza extralegal, eventuzles indemnizaciones y cualquier ofra acreencia a que pueda tener derecho al memento de terminacian
def centrato de trabajo por cualquier causa, PARAGRAFO TERCERO. El suministro de las herramientas de trabajo no constituye salario ni beneficio legal o
extralegal alguno, pues son herramientas de trabajo, y en este sentido las Partes reiteran que no constituyen retribucion alguna, ni saiario en dinero o en
especie, ni tendran incidencia salarial, prestacional, parafiscal o indemnizatoria conforme lo previsto en los Articulos 15 y 16 de la isy 50 de 1930 gue
subrogaron los Articulos 128 y 129 del C.8.T. en concordancia con el Articulo 17 de la ley 344 de $996. Por tratarse de herramientas de trabajo que facilita el
EMPLEADOR por mera liberalidad, el EMPLEADOR se reserva la facultad de modificar, adicionar o suprimir este suministro sin que constituya ningdn tipo de
desmejora para el TRABAJADOR, situacién que el TRABAJADOR desde ya acepta.
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DECIMA CUARTA. CONFLICTO DE INTERESES. Se entiende por conflicto de intereses toda aguella situacién o circunstancia en 1a cual puede encontrarse
una persona que le puede impedir ser objetiva en sus actuaciones o en |a toma de las correspondientes decisiones, afectando la neutralicad de la misma y
“los intereses o politicas de LA EMPRESA en forma negativa. PARAGRAFO PRIMERO. EL TRABAJADOR se compromete a guardar lealtad en primer lugar
a su refacion laberal con el EMPLEADOR v, por tanto, debe parmanecer libre de intereses, actitudes o relaciones que puedan ser perjudiciales o daflinas para
los mejores intereses de LA COMPANIA, como lo pueden llegar a ser |as relaciones sentimentales y las derivadas de estas coma lo son las uniones libres o
matrimonios entre compafiercs de trabajo. EL TRABAJADOR no séio debe evitar verdaderos conflictos de intereses, sino toda apariencia de conflicto que
pueda ser perjudicial para la imagen de LA COMPANIA. PARAGRAFO SEGUNDO. EL TRABAJADOR debe comunicar de manera oportuna al EMPLEADOR,
cualquier real o presunto conflicto de intereses que se le presente durante la vigencia de su contrato de trabajo o de los conflictos de intereses a que llegue a
tener conocimiento. PARAGRAFO TERCERO. En caso en que EL TRABAJADOR incumpla con alguna de las prescripciones establecidas en el presente

documento, dicha conducta se constituird en falta grave a sus obligaciones, teniendo como conseclencia la terminacidn del contrato de trabajo de manera
unilaterat y con justa por parte del EMPLEADCR.

DECIMA QUINTA. CAPACITACIONES. EL TRABAJADOR se obliga a recibir la capacitacidn que EL EMPLEADCR considere conveniente para el correcto
desempefio del cargo o para efectos de ascenso o promociones ya sea mediante cursos dictados en el lugar del trabajo, o bien se trate de adiestramiento,
dispensado por entidades especializadas. PARAGRAFO PRIMERD, Los deberes, obligaciones y prohibiciones especiales de ambas partes, se hallan en el
Reglamento Interno de Trabajo, gue EL TRABAJADOR declara conacer, el cual se considera incorporado en el presente contrato e igualmente las sefialadas
en la descripcién del cargo desempefiado por EL TRABAJADOR el cual declara recibir. También se consideran incorporadas a este centrato las obligaciones
y prohibiciones a cargo del TRABAJADOR, consignadas en las disposiciones legales y reglamentarias vigentes, las cuales EL TRABAJADOR manifiesta
conocer en su integridad y se obfiga a cumplir.

DECIMA SEXTA. AUTORIZACION DE DESCUENTO. El TRABAJADOR autoriza a LA EMPRESA para que, a la terminacidn del presente contrate, de las
prestaciones sociales que le correspondan y cualquier suma adicional a su favor, deduzca el valor de las obligaciones o valores a su carge y a favor de la
EMPRESA por cualquier concepto.

DECIMA SEPTIMA: INCAPACIDADES. Cuando se trate de comprobar incapacidades para el trabgjo por causa de enfermedad de origen comun o profesional

o de accidente de trabgjo o de accidente comin, sdlo se aceptaran como vélidas las certificaciones expedidas por la respectiva entidad de seguridad social a

la gue EL TRABRAJADOR se encuentre afiliade, siempre y cuando la incapacidad médica sea transcrita o avalada por k2 EPS o ARL a la cual se encuentre
vinculade EL TRABAJADOR,

DECIMA OCTAVA. EXAMENES MEDICOS. EL TRABAJADOR se sometera a la practica de los examenes médicos o sanitarios o pruebas de laboratorio que
EL EMPLEADOR exija en cualquier momento v se obliga a suministrar los documentos que con ocasién de la relacion laboral ésta le exija. PARAGRAFO. En
caso de que el TRABAJADOR se niegue 2 practicar los examenes médicos o pruebas de laboratorio antes mencionados, a solicitud de EL EMPLEADOCR, este
comgportamiento constituira falta grave y sera meritorio de la terminacion unilateral del contrato de trabajo con justa causa por parte de EL EMPLEADOR.
DECIMA NOVENA. CONFIDENCIALIDAD. EL TRABAJADOR se abtendra durante la vigencia del presente contrato ¢ con posterioridad a su terminacién por
cualquier causa de: revelar, vender, suministrar, arrendar, publicar, copiar, remover, reproducir, disponies, transferir y en generai utilizar directa o indirectamente
en favor propio o de ctras personas en forma total o parcial; cualguiera que sea su finalidad, informacién confidencial o privilegiada de LA EMPRESA o de las
sociedades filiales, subsidiarias, matrices, subordinadas, relacionadas o empresas, personas naturales, acclonistas, clientes o terceros relacionades con éste,
a la cual tenga acceso o de Ja cual tenga conocimiento en desarrollo de su cargo o con ocasion de este sin que medie autorizacidn previa, expresa y escrita
de LA EMFRESA para el efecto. Las partes declaran que es de caracter confidencial cualquier informacion, documento o procedimiento de LA EMPRESA o
de las sociedades filiales, subordinadas, matrices, subsidiarias, relacionadas o empresas, personas naturales, accionistas, clientes o terceros relacionados
con éste o sobre el cual tenga conocimienio EL TRABAJADCR en desarrollo de su cargo o con ocasién de este que no sea de conocimiento ptiblics,
especialmente aquella informacion privilegiada, que resulte sensible para la operacion de LA EMPRESA o de terceros. En tal sentido, EL TRABAJADOR no
sdlo se obliga a no dar a conocer la informacién confidencial que liegue a conocer, sino que se abstendra de utilizar dicha informacién para la obtencion de un
provecho personal o para terceros. EL TRABAJADOR, a la terminacidn de su cantrato de trabajo por cualguier causa devolverd inmediatamente a LA
EMPRESA cualguier documento, informacién o elemento que le haya sido entregado para efecto del cumplimiento de sus funciones. Las partes de comin
acuerdo reconccen y aceptan que constituye una obligacién principal de este contratc y del TRABAJADOR el cumplimiento de la presente clausula. Como
consecuencia de o anterior, el incumplimiento de las disposiciones contenidas en la presente clédusula se considera como una falta grave y en tal sentido justa
causa para la terminacién del contrato de trabajo de a de conformidad con el numeral & del literal 2} del articulo 7 del Decreto 2351 de 1965, norma que
subregé el articulo 62 del C.5.T,, por asi acordarlo entre las partes. Lo anterior sin perjuicio de las acciones civiles o penales que puedan emprenderse contra
EL TRABAJADOR por parte de LA COMPANIA o de terceros como consecuencia de dicho incumplimiento. Esta clausula de confidencialidad tendrd vigencia
por ¢l 1érmino de duracién del confrate de trabajo suscrito entre las partes y siete (7) afios més, constadoes a partir de |a terminacidn de este.

VIGESIMA. RIESGO DE LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCEACION AL TERRORISMO - SARLAFT. El TRABAJADOR declara baje la gravedad de juramento
que el origen de su patrimonio, asi como las actividades propias de su oficic u ccupacién anteriores a la suscripcion del presente documento son de legitima
y licita procedencia y entiende y asume el compremiso gue tiene de no realizar actividades que puedan involucrarto en lavado de activos o financiacién al
terrorismo. En concordancia con ko anterior, el TRABAJADOR declara que conoce y acepta el Manual de SARLAFT establecido por EL EMPLEADOR y que
se obliga expresamente a ejecutar y cumplir con todas las politicas que en materia de Prevencidn, Control de lavado de activos y Financiacién al Terrorismo
tenga implementadas EL EMPLEADCR, asi coma toda normatividad expedida por las autoridades para tal efecto, politicas y normas que han sido puestas en
conocimiento del TRABAJADOR por parte def EMPLEADOR vy i{as que incorpore el EMPLEADOR a sus Manuales y Sisternas de gesticn de calidad. Por lo
tanto, el TRABAJADCR conoce y acepta que el incumplimiento de sus obligaciones bajo este documento o bajo los citados manuales, constituye una falta
grave a las obligaciones contraidas en virtud del contrato de trabajo vigente entre las partes, para todos los efectos del numeral 6° del literal a) del articuto 62
def Cédigo Sustantivo del Trabaje, sin perjuicio de las acciones diferentes a las laborales que puedan gensrarse. PARAGRAFO PRIMERC. Como
consecuencia de fo anterior EL TRASAJADCR se obliga a informar por escrito al Oficial de Cumplimiento de SARLAFT de LA EMPRESA sobre cualquier
operacion inusuzl o sospechosa que se detecte en el gjercicio de sus funciones, inmediatamente la conozca. El incumplimiente de esta cbligacion se
consicerara una falta grave a las obligaciones contractuales vigentes entre las partes, conforme lo establecido en el numeral 6° del literal a) del articulo 62 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo. PARAGRAFO SEGUNDO. LA EMPRESA sancionara administrativamente y denunciara penalmente cuande sea pertinente, a
los funcienarios que directa o indirectamente faciliten, permitan o cooperen en la utilizacién de ia entidad como instrumento para realizar operaciones de
LAVADO DE ACTIVOS, FINANCIACION DEL TERRORISMO, Y PROLIFERACION DE ARMAS DE DESTRUCCICN MASIVA

VIGESIMA PRIMERA. EXCLUSIVIDAD: Las partes de comin acuerdo de forma libre y voluntaria declaran que EL TRABAJABOR se obliga a prestar sus
senvicios en forma exclusiva al EMPLEADOR,; es decir, a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta
propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato. PARAGRAFO PRIMERO. Teniendo en cusnta lo anterior, fas partes pactan que el
incumplimiento de [a obligacidn contenida en la presente cléusula constituye falta grave de las obligaciones contractuales del TRABAJADOR.

VIGESIMA SEGUNDA. DIRECCION DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR para todos los efectos legales y en especial para la aplicacién det paragrafo 1
del Art. 29 de la ley 789 de 2002, norma que modifico el Art. 65 del C.8.T., se compromete a informar por escrito y de manera inmediata AL EMPLEADOR
cualquier cambic de direccidn de residencia teniéndose en todo caso como suya, la Gltima direccion registrada en su hoja de vida.
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VIGESIMA TERCERA: Cuando se trate de cargos administrativos y de los denominados de direccitn confianza y manejo, para efectos de dar por terminado
el contrato por parte del trabajador, por medio de la presentacion de la renuncia, estd deberd presentarse al empleador con una antelacién de 45 dias a la
jecha en que el trabajador decida dar por terminado el contrato, el trabajador debera entregar el pueste de trabajo de manera verbal y escrita a la persona que
designe el empleador.

VIGESIMA CUARTA: Como funcionario la MEDITERRANEA DE CATERING SAS, declaro gue ks actives relacionados en el inventario de cafeteria,
restaurante, maquinaria y equipo, ubicada en tas diferentes unidades operativas del cliente estan bajo mi respensatilidad, por lo cual les daré un uso adecuade
al desempenic de mis funciones y a la destinacién institucional prevista para cada uno de ellos. En consecuencla, serdn asumidos por mi el dafio (satve el
deterioro normal de uso) o la pérdida de los mismos debidos a mi negligencia o incumplimiento de los instructivos relecionados con su uso y conservacion, asi
mismo me comprometo a realizar la reposicion fisica al finalizar el mes; me compromete a informar y diligenciar acta para el movimiento de activos debidamente
diligenciado y firmado por el Jefe u AUXILIAR DE BODEGA de drea, autorizando cualquier tipo de traslado requerido para dichos activos; dado gue la omisién
de estas disposiciones es considerada como falia por el reglamento interno de trabajo, 2sumo las consecuencias econdmicas que conlleven a la perdida de
los bienes menclonades si ocurren por mi negligencia o incumplimiente de los instructivos correspondientes y en tal evente autorize a la empresa
MEDITERRANEA DE CATERING SAS a efectuar el descuenio correspondiente al valor de reposicién del bien afectado, deduciendo de mis salarios y
prestaciones sociales o eventuales indemnizaciones a mi favor.

VIGESIMA QUINTA. AUTORIZACION ESPECIAL. Con el fin de realizar controles periddicos EL TRABAJADOR autoriza expresamente al EMPLEADOR para
que realice pruebas de alcoholemia, de sangre, de crina, poligrafias o cualquier otra que sea necesaria, en los dias y forma que EL EMPLEADOR lo determine.
PARAGRAFO: El hecho de que el TRABAJADOR se niegue a practicar las pruebas mencionadas a solicitud del EMPLEADOR se considera como falta grave
que dara lugar a ia aplicacién de las medidas gisciplinarias o administrativas que determine EL EMPLEADOR.

VIGESIMA SEXTA: EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro conirato, verbal o escrito, celebrado entre
las partes con anterioridad, pudiendo las partes coenvenir por escrito modificaciones al mismo, las que formaran parte integrante de este contrato.

VIGESIMA SEPTIMA: Una vez finalizada su relacion faboral EL. TRABAJADOR se compromete a recoger dentre de fos 5 dias hablles posteriores 1a orden

para la realizacidn de su examen ccupacional o médico de egreso, si no lo hiciere asi, exime a la empresa de este requisito legal y de cualquier responsabilidad
relacionada con su salud y su trabajo.

En constancia de lo anterior, se firma en dos ejemplares del mismo contenido y valor, un ejemplar de los cuales recibe El Trabajador en este acto, en la Ciudad
de FLORIDABLANCA, alos ( §¢ ) dias del mes de 4  delafo 26273
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